RiSK Turi

Bilgi yonetimi Cikar catismasi Degisim yonetimi Etik degerler
Hukuk iletigim is surecleri itibar

insan kaynaklari yonetimi Kisisel bilgilerin korunmasi Maddi varliklar Mali ydnetim
Kaynak ydnetimi Paydas ve stratejik ortaklar Bilgi teknolojileri Politik

Proje yénetimi Politika gelistirme ve uygulama  Program tasarimi ve uygulamalari

Stratejik ydénetim

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI 2. RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart: 1. Etik Degerler ve Diristlik Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi 4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart: 4. Yetki Devri Standart: 13. Bilgi ve iletisim

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI Standart: 14. Raporlama

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Std: 8. Proseddrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi Std: 16. Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
Standart: 9. Gérevler ayrihgi 5. iIZLEME STANDARTLARI

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller Standart: 17. i¢ kontrolin degerlendirilmesi
Standart: 11. Faaliyetlerin surekliligi Standart: 18. i¢ denetim

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

Test Yontemleri Gozlem Yerinde gbzlem
. - = Rhk IirluM
Yeniden hesaplama Gorisme Dogrulama
Analitik inceleme ve arastirma Anket Belge inceleme
iC KONTROL AMAGLARI
Al. BDG Bilgilerin dogrulugu ve givenilirligi
A2. EEE Ekonomiklik, etkinlik (verimlilik) ve etkililik
A3. KTYU Kanun, tuzik ve yonetmeliklere uyum
A4. VK Varliklarin korunmasi OLASILIK

Stratejik Amag ve Hedefler

A4-Tum sureclerinde paydas etkilesimli, katilima, kalite odakli ve dijital doniisim entegreli yonetisim anlayisini yerlestirmek
H4.1- Kutiphanenin alt yapi ve kaynak kapasitesini artirarak dijital ddnisim ve hizmet kalitesi agisindan gelistirmek

H4.2- Egltim-6gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini gelistirmek

H4.3- Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak

H4.4- Yaziim/otomasyon sistemlerini stirekli iyilestirmelerle entegre bir yonetisim sistemini olusturmak

Sireg¢: Maas Tahakkuk Sureci Faaliyet: Maas unsurlarinin kontroli Alt Faaliyet: Aile yardimi 6demeleri

Kriter: Aile Yardimi ddenegi ile ilgili hukimler 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 202-206 nci maddelerinde yer
almaktadir.

Yontem: KBS tizerinden SGK AILE BIiLDIRIM RAPORU alinmaktadir.

Not: Aile Yardimi Bildirimi, aile yardiminin édenmesine esas teskil ettiinden personel tarafindan bu bildirimin verilmesi
bir gerceklestirme islemi durumundadir. Bildirimde yer alan bilgilerin dogrulugundan bildirimi verenler sorumludurlar.

Bilgileri yukarida verilen olaya iliskin risk kontrol matrisi calismasi sizce nasil olmalidir.
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Risk Risk Risk ' 1

Tanimi
Turd Puani Guncelleme
Maas islemlerinin Denetimi
Risk 1 Aile yardimi 6deneginin verilmemesi gereken durumlarda verilmesi HisMy 21 17
Kontrol 1 Aile Yardimi 6denegi ile ilgili hikimler 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 202-206 nci maddelerinde yer almaktadir. 710 12

Aciklama KBS sisteminde kayitli bulunan ilgili personelin es ve ¢cocuklarinin ¢alisma durumlari Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) sorgulama yapilarak ilgili
sistemde aktif sigortali olanlar raporlanacaktir.
Testi Aile yardimi 6denegdinin mevzuata uygun olarak 6denip ddenmedigi, 6denegin verilmeyecegi durumlarin olusmasi halinde 6édenegin verilip

verilmedigi kontrol edilecektir.
Acliklama KBS (izerinden SGK AILE BILDIRIM RAPORU alinacak, maas islemlerini yuriiten gerceklestirme gérevlileri araciligiyla raporda yer alan bilgilere iliskin Bi YH
gerekli incelemeler yapilacak ve ilgili mevzuat hilkiimlerine gore gerekli olmasi halinde kisinin 6zlik bilgilerinde duzeltme islemi

gerceklestirilecektir.

Risk 2 Yabanci dil seviye tespit sinavlarinin gegerli olacagi siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyelerinin bir alt diizeye indirilmemesi, BTH IS 18 14
seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin ise yabanci dil tazminatlarinin kesilmemesi MY

Kontrol 2 375 sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan personelden (Aylklarini 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu 7-KSY
hikimlerine gore almakta olan personelde bu kapsamda sayiimistir.), Maliye Bakanl@i ve Devlet Personel Baskanliginca mistereken belirlenen 10-HK
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller ¢ergevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda her bir dil igin (A) 12-BSK

duzeyinde basaril olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunan tutari gegmemek tzere Cumhurbaskani karari ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati ddenebilecegdi, Bu
madde uyarinca yapilan sinavlarin bes yil siireyle gecerli olacagi, bu surenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyelerinin bir alt dizeye
inmis sayilacagi, seviyeleri (C) dizeyinde olanlarin ise yabanci dil tazminatlarinin kesilecegi,

Diger yandan. Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar'in 3 iinci maddesinde, kapsam dahilindeki personele bu Esaslar'a ekli
tabloda belirtilen gésterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak
yabanci dil tazminati 6denecegi belirtiimektedir. 2026 ve 2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmesinde Yabanci Dil Tazminati
Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar'a ekli tabloda belirtilen gdsterge rakamlarina 100 puan ilave edilecek tutarda 6édeme yapilacagl hilkme

baglanmistir.
Test 2 Personele 6denen yabanci dil tazminati miktarlarina iliskin KBS sisteminde bulunan kayitlar ile sinav sonug belgeleri karsilastirilarak sistem Bi YH
kayitlarinda goziiken dil seviye dizeyleri ile buna gore 6denen dil tazminatlarinin dogru olup olmadigi kontrol edilecektir.
Test 2 Maas islemleri ylriten gergeklestirme gorevlisi aracihigiyla sinav sonug belgeleri temin edilerek, gereken kontroller yapilacaktir. Ayrica, ilgili
verilere gore tarafimizca yeniden hesaplama yapilarak, hesaplamalarin dogrulugu test edilecektir.
Risk 3 Gegen aylara ait gelir vergisi matrahina, ay igerisinde ddenen Ucretlere iliskin gelir vergisi matrahlarinin eklenmemesi nedeniyle gelir diliminin BTH iS 21 21
arttigl aylarda 6édenen Gcretlerden kesilen gelir vergisi tutarlarinin noksan hesaplanmasi MY
Kontrol 3 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun "Vergi tevkifati" baslikli 94 Gincii maddesinin birinci fikrasinin 1 nolu bendinde, kamu idare ve miiesseselerinin ~ 7-KSY
hizmet erbabina yaptiklari 6demelerden bu Kanunun 103 ve 104 iincii maddelerine gore tevkifat yapmaya mecbur olduklari, 10-HK
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun "Verginin hesaplanmasi” baslkh 104 tinci maddesinde, yillik gelir vergisinin, vergiye tabi gelirlerin yillik 12-BSK

toplamindan bu Kanunun 31 inci maddesindeki indirimler dustldikten sonra 103 Uncli maddedeki nispetler uygulanmak suretiyle hesaplanacagi
belirtilmektedir. 329 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi'nin "Yeniden dederleme oraninda artirilan had ve tutarlar" baslikli 3 incii maddesinin
Ucuncu fikrasi ile(l) de, 193 sayil Kanunun 103 Gncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilmesinde esas
alinan tarifenin, 2025 takvim yili gelirlerinin vergilendirilmesinde uygulanmak tzere yeniden belirlendigi gérilmektedir.

Test 3 Gecen aylara ait gelir vergisi matrahi toplamina, ay icerisinde 6denen ticretlere (ek ders, vb.) iliskin gelir vergisi matrahlarinin eklenip eklenmedigi Bi YH
ve gelir diliminin arttig1 aylarda ddenen ucretlere iliskin hesaplanan gelir vergisi tutarlarinin noksan hesaplanip hesaplanmadigi kontrol edilecektir.

Bi: Belge inceleme YH: Yeniden hesaplama BT: Bilgi teknolojileri H: Hukuki iS: is siiregleri MY: Mali Yénetim



Tanimi Risk Taru Risk Puani

idari Personel Maas islemlerinin Denetimi 22

Risk: Maas hesabinda kullanilan verilerin dogru olmamasi nedeniyle hatali 6demeler yapiimasi HUK_Uk[’ 3 §uregler|, 18 14
Mali ydnetim

Kontrol: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 43 iinci maddesinde memurlarin yararlanacagi gostergeler yer almaktadir. Genel idare hizmetleri

sinifina dahil olanlardan sube mudirid kadrolarinda bulunan memurlara ve genel idare hizmetleri sinifina dahil olup da adi sayllmayan memurlardan 7-KSY 10-HK 12-BSK

ylksekdgrenim mezunu olanlar ile digerlerine verilecek ek gdstergeler Kanuna ekli 1sayili cetvelde gdsterilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinde devlet memurlarina ddenecek zam ve tazminata iliskin hikimler yer almaktadir. Buna gore

17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar" yirirlige

konulmustur.

Kanunun 152 nci maddesine goére édenecek zamlar "is Guclagu, is Riski, Temininde Gugclik ve Mali Sorumluluk Zamm1", bu Karara ekli 1sayili Cetvelde,

0denecek "6zel Hizmet Tazminatl", bu Karara ekli Il sayili Cetvelde, 6denecek "Diger Tazminatlar" ise bu Karara ekli lll sayili Cetvelde gdsterilmistir.

Test: idari personele verilecek ek gosterge rakamlari, zam puanlari ile 6zel hizmet tazminati oranlarinin dogru olup olmadigi kontrol edilecektir. Belge inceleme
Yeniden hesaplama

Aciklama: ilgili verilere gére tarafimizca yeniden hesaplama yapilarak, hesaplamalarin dogrulugu test edilecektir.

Risk: istisna kapsaminda olmayan hastalik izin siirelerinin 7 giinii asan siirelerine isabet eden zam ve tazminatlarin %25 eksik édenmemesi nedeniyle Hukuki, is suregleri. 2 17

kamu zarari olusmasi Mali yénetim
Kontrol: 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliie konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin

Kararin "Hastalik izni" baslikli 8 inci maddesinde "(1) Saglik kurulu raporu lzerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastali§i, seker hastalig!
ve acik kalp ameliyati gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastalija yakalananlarin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklari sebebiyle resmi yatakl
tedavi kurumlarinda yatarak gordikleri tedavi stireleri haric olmak tzere, bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin sireleri toplaminin 7 giini asmasi
halinde, asan gunlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik dédenir." hikmi yer almaktadir.

7-KSY 10-HK 12-BSK

. . - - . . . . Belge inceleme
Test: Bir takvim yili icinde kullanilan ve istisna kapsaminda olmayan hastalik izin sireleri toplaminin 7 giinii asmasi halinde, asan giinlere isabet eden g
Yeniden hesaplama

zam ve tazminatlarin %25 oraninda eksik 6denip 6édenmedigi kontrol edilecektir. .
Gorusme



